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	SOLLICITATIEFORMULIER VOOR
	






	
	
	

	
	STAFMEDEWERKER ZORG (M/V)


	
	Hoe moet je dit formulier invullen?
Om een vlotte en correcte behandeling van je dossier toe te laten, verzoeken we je om dit formulier volledig en precies in te vullen. Je kan het formulier invullen in Word.


	
	Persoonlijke gegevens

	

	
	Vul hieronder je persoonlijke gegevens in.

	
	Voornaam en naam: 
	...

	

	
	Geboortedatum:
	…
	

	
	Geboorteplaats:
	…

	
	Burgerlijke staat:
	…

	

	

	
	Rijksregisternummer :
	…

	

	
	Straat en nummer :
	…

	
	Postnummer en gemeente: 
	…

	
	Telefoonnummer:
	…

	
	Gsm-nummer :
	…

	
	E-mailadres :
	…

	
	Rijbewijs B:
	Ja/Nee

	
	
	

	










	
	Opleiding en vorming

	

	
	Vul hieronder in chronologische volgorde de gegevens van je basisopleiding(en) in.

	Van – tot
(periode)
	Onderwijsinstelling
	Richting
	Type diploma
(ASO, TSO, bachelor, master…)
	Diploma behaald
(ja/nee)

	

	
	


	
	

	

	
	


	
	

	

	
	


	
	

	
	

	


	
	






	

	

	
	Vul hieronder de gegevens in van andere opleidingen en cursussen die relevant zijn voor de functie.

	Naam
	Jaar 
	Organisator
	Nut voor de functie

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	




	

	

	
	Professionele ervaring

	

	
	Vul hieronder in chronologische volgorde de gegevens in van de functies / relevante stages die je vervuld hebt. 

	begindatum
(dd-mm-jj)
	einddatum
(dd-mm-jj)
	bedrijf of organisatie
	inhoud van de functie / stage
	reden van vertrek

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	

	
	
	

	


	
	
	
	




	




	



	
	Informaticakennis

	

	
	Vul hieronder de gegevens per softwareprogramma in.
Vul eventueel aan met informatie over andere programma's die voor de vacature relevant zijn.

	

	
	programma
	
	kennis
	
	hoe verworven?
	
	Specificeer je kennis

	
	
	
	Basis
	Goed
	Zeer goed
	
	
	
	

	
	Word
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Excel
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Outlook
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	

	



	





	
	Motivatie

	

	
	Waarom solliciteer je voor deze functie?
	













	

	
	Wat zijn je concrete verwachtingen?
	











	

	
	Wat trekt je het meest aan in de functie?
	











	

	
	Wat zijn voor jezelf werk- of verbeterpunten bij uitvoering van de functie?
	














	

	
	Welke 2 competenties uit het functieprofiel sluiten het meest aan bij jouw profiel? Leg uit.
	













	
	
Welke 2 competenties uit het functieprofiel sluiten het minst aan bij jouw profiel? Leg uit.
	










	
	

	Welke ervaring heb je in het coachen en begeleiden van mensen en/of in het voeren van personeelsgesprekken? Licht deze toe. 
	

































	

	





